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Secretaria de Estado del Despacho Presidencial

Mensaje Desighada Presidencial

Tal como se consigna en los objetivos nacionales de la Vision de Pais sobre los que se
fundamenta el actual Plan de Gobierno, la Administracion del Presidente Lobo ha
priorizado la transparencia en la gestion de las finanzas publicas, como uno de los
principales temas de la agenda nacional.

Con el propdsito de avanzar hacia la construccion y consolidacion de ese Estado
moderno, transparente, responsable, eficiente y competitivo, que todos los hondurefos
y hondurefas anhelamos y merecemos, uno de los primeros compromisos adoptados
por el presente Gobierno ha sido el de concretar el disefio y la adopcion de medidas
que permitan maximizar el uso eficiente de los recursos publicos disponibles.

Es asi que, como parte de una estrategia integral de trasparencia, el Gobierno de la
Republica ha constituido la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno —
ONADICI, a través de la cual y por mandato legal, se estan sistematizando una serie
de efectivos mecanismos de control interno, de suma importancia para incrementar la
eficiencia y equidad en la gestion de las finanzas publicas, y la confianza de
contribuyentes nacionales y cooperantes internacionales en cuanto al buen uso de los
recursos puestos a disposicion del sector publico.

Como resultado de un intenso proceso de investigacion, ha sido posible compilar el
resultado de escrutinios, consultas y recomendaciones sobre estandares de buenas
practicas de control interno, en lo que ahora se presenta como la GUIA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS - SINACORP.

A partir de su aplicacion, cada funcionario publico dispondra de la orientacion
adecuada para actuar con el mas alto nivel de transparencia en la administracion de
los recursos del Estado, y rindiendo cuentas en cumplimiento a la normativa legal
vigente para bien de los hondurenos.

Estamos convencidos que, con la estrecha colaboracién de las instituciones vy los
servidores publicos involucrados en los procesos de la administracion publica,
lograremos consolidar la credibilidad en el manejo moderno y transparente de los
recursos financieros del Estado Hondurefo.

MARIA ANTONIETA G OLL
Designada Presidencia '

ONADICI
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Secretaria de Estadt
Despacho Presiden OFINANACIONAL DBESARROLLINTEGRAL DEIONTROLNTERN

Mensaje Director Ejecutivo de ONADICI

Sefiores Secretarios(as) de Estado, Gerentes Generales, Directores Ejecutivos,
Gerentes Administrativos, Directores de Auditoria Interna y Jefes de Areas; La
Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI) en
cumplimiento a los objetivos de su creacidn entrega a Ustedes las Guias de
Control Interno, las que deben ser aplicadas en las diferentes instituciones
Centralizadas, Descentralizadas, Desconcentradas, Auténomas y Semi
Auténomas del Estado de Honduras y todos los sujetos pasivos de la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas.

Estas guias fueron disefiadas utilizando como referencia el Marco Rector del
Control Interno Institucional del Sector Publico. Con su implementacion se
pretende minimizar los riesgos, actuar con transparencia y controlar los actos de
corrupcion. Si bien es cierto el control interno es una necesidad imperativa, lo
mas importante es que cada funcionario o empleado en cualquier nivel se apropie
de tal manera que genere la confianza a lo interno de la institucion, externo,
cooperantes y sobretodo la ciudadania en general; quienes tributan para que se
mejoren las condiciones de vida.

En sus manos esta la implementacion y actualizacion en forma permanente y
sistematica de la aplicacién del control interno; por su parte ONADICI estara
apoyandoles en este proceso.

Con la implementacion del Control Interno Gana su institucion, Gana Honduras y
Gana la Ciudadania en general.

Atentamente,

Anldrés MenoCz
Director Ejecutivo —

ONADICI (ii)
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1. PROPSITO DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

11 RESUMERE LAS NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO (NOGECI)

aX GASYyS 02Y2 LINE Lk a3dichteriasNEnicas Nubdardeyithldalgue debie O f 2 NB
basarseel disefioy establecimiento del proceso de control interno de los recursos publicos al

interior de los sujetos pasivos de la Ley Organica del Tribunal Superior de & uentas

1.11 PROPSITO

Sistematizar el enfoque y contenido del marco @ehtrolinterno Institucional Cl) con base en la
normativa emitida por el TSC, organismo rector del control interno y externo.

1.12 CRITERIOS
Aplicacion generalel Cl) estructuradatécnica,uniformey ajustable.

1.13 EJEMPLO

Realizar actividades de difusion y actualizacion del Cll dirigidas a los servidores publicos a través de
conferencias, boletines de prensa y publicaciones sobre el control intfabANEXO ¥ ANEXO
2).

1.14 REFERENCIA LEGAL

AcuerdoAdministrativo TSGI°.001/ 2009, Articulo primerq Titulol, Capituldl. Principios de Auto
Regulacion y Auto Control.

1.2 PRINCIPIOS RECTORES DEL Clli

1.2.1 RESUMEN DE N®GECI.

oLos principios de control internms los valores fundamentales, de caracter convencional, en
los cuales se basa el control de los recursos publicos al interior de los sujetos pasivos de la Ley
MATHAAHTO9Z hNHt YAOI RSIEXE ¢NAROdzy I € { dzZLISNA2NJ RS / d:

1.2.2 PROPSITO

Establecefos atributos generales de caracter filos6fico humanistico, que se derivan de los valores
universales de probidad publica

1.2.3 CRITERIOS
Permanentes y refentespara aplicaal disefioe implementaciérdel control interno

1.2.4 EJEMPLO

Aplicarlos principiode control interno en el desarrollo de los manuales de procedimientos y en la
normativa que regula el funcionamiento y operacion de las instituciones putfioagjemplo, el
Manual de Procedimientos para la Administracion del Recurso Humano.

1.2.5 REFHBERNCIA LEGAL
AcuerdoAdministrativo TS®°.002/2009, Articulo primerq Titulo I, Capituloll

ONADICI 2
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13 ETICA PUBLICA

1.3.1 RESUMEN DE LA NOGECI

Gl F FTOGAGdZR LISNXIySyidS RS t2a aSNUAR2dbEE LIGoft AC
valores morales aceptados por la sociedad, constituye la base principal en que se fundamenta el
O2yiNRt AYUGSNYy2 AyadAddzOAz2ylt RS f2a NBOdaNE2a LI

1.3.2 PROPSITO
Mantener una actitud de cumplimientate valores de integridad.

1.3.3 CRITERIOS
Compete al fuero interno, obligatorio y constante.

1.3.4 EJEMPLO

Aceptacion, implementacion y practica de los valores de integridad por todos los niveles de las
instituciones publicas, ejemplo por el nivel super{derANEXO B

1.3.5 REFERENCIA LEGAL

Acuerdo Administrativo TSQN°.002/2009 Articulo primero, ifulo I, Capitulo 11.Cédigo de
ConductaEtica del Servidor Pablico.

1.4  TRANSPARENCIA

1.4.1 RESUMEN DE LA NOGECI

G9f O2yedzyi2z RS YSRARFA RS AYT2NXNIOAsy & O0O2Ydzy A
parte de los fundamentos en que descansa un adecuado control interno institucional de los
NBEOdzZNE24a LJgof AO2adé

1.4.2 PROPSITO
Comunicar lanformacién necesaria a los usuarios de los bienes y servicios que produce.

1.4.3 CRITERIOS
Continug importante y oportuna.

1.44 EJEMPLO

Informacion actualizada en la pagina Web de la institucion para consulta de los usuarios directos y
de otros organismos publicos, privados y de la sociedad(MelANEXO %

1.4.5 REFERENCIA LEGAL

Acuerdo Administrativo TSQN°.007/2009  Articulo primero, Titulo 1, Capitulo Il.Ley de
Transparencia y Accesdaalnformacion Publica.

ONADICI 3









































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































